Avv. MONICA PAGGL

NOTARO
i Via Germanico, 172 - 00192 Rema

67.700 | Tel 2. 06.68.38.916 - Fax 06.66.96.527

| | RACCOLTA N. 4.905 REPERTORIO N.
************ VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA——————————————E
o --DELLA SOCTETA' -==-==momTTTTmmmmmRTION
| "COOPERATIVA SOGIALE TL BRUTTO ANATROCCOLO - A RESPONSABILITA'

| cmmmmem oo LIMITATA - ONLUS"

1,'anno duemilacingue, il giorno ventitre del mese di marzo%
n Roma, Via Luigi Lablache n. 38, ivi richiesto, alle ore%
4,45 (quattordici e minuti quarantacinque)a4‘ ————————————————— i
To sottoscritto AvV. MONICA PAGGI, Notaio in Roma, COI stu—%

%dio in Via Germanico ni. 172 , ed iscritto nel Ruolo dei Dl-%

066896727

%stretti. Notarili Riuniti di Roma, Velletri e ClVltavecchla,%

e
(71 %

.0555916 . T

ﬂ/
Z

iassisto, elevandone verbale, all'Assemblea dei Soci della So—%

icieta:
%"COOPERATIVA SOCIALE IL BRUTTO ANATROCCOLO
%LIMITATA - ONLUS" con sede in Roma (RM), Via Luigi Lablache n

%38 codice fiscale e numero di iscrizione 05853410586 del Re—;
%glstro delle Imprese di Roma, iscritta presso la Camera dl
‘Commercio di Roma nel Repertorio Economlco Amministrativo al

506633'———————————————————————————————————————————————f————
onvocata in prima convocazione per il giorno 22 marzo 2005

lle ore 24 (ventiquattro) presso la sede legale in Roma ed lD

2

i seconda convocazione per oggi, in questo luogo alle ore 14
(quattordici) per discutere e deliberare sul seguente —-——-7777 E
T T T ORDINE DEL GIORNO-————=—————"=~"="7""7"77777
1. Adeguamento statutario Legge 6/03 "Legge di riforma del Dl—%

%ritto societario.
%2. Nomina Revisore dei conti.
%3. Varie ed eventuali.-——==--==""TTTTTTTTTTTTTIITTOT i
: A tal fine, avanti a me Notaro si costituisce il Signor FRA—%
%TINI ENRICO, impiegato, nato a Roma (RM), il tredici lugllo
Imillenovecentosessantuno, cittadino italiano, domiciliato per
a carica, presso la sede della Societa, nella sua qualita dl
gPresidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappre—%
%sentante della Societa, della cui identita personale, qualifi—é

ica e poteri io Notaro sono certo, previa sua rinuncia con il

2z2- m;/%@* -

imio consenso, all’ a551stenza dei testimoni, mi dichiara che

%lUl stesso e le persone che hanno sottoscritto il foglio dl

%presenza che, vidimato dal costituito e da me Notaro, gqui 513 ~

%allega sub. "A", sono qui intervenuti per partec1pare all'As

%

| semblea anzidetta.
per designazione unanime dei presenti, assume la preSLdenza

%dell'Assemblea, il predetto signor FRATINI ENRICO, il quale,

v

%constatato e fatto constatare:
che 1'Assemblea ¢ stata regolarmente convocata a norma

egge e di statuto come da idonea documentazione in atti dell




%— che & presente 1'0Organo amministrativo nella persona di esso
%Presidente, e dei signori Antonello Pontoni, Vice Presidente,-

%—-Fabwanl MariaCristina e Bellucci Alessandro, Consiglieri;——-
%— che il Collegio sindacale non sussiste pit in gquanto con

%verbale di assemblea ordinaria del 14 ottobre 2003, 1l'organc e

‘stato soppresso in osservanza alla riforma societaria € piu

pecificamente del D. Lgs. 220/2002;=-=-—==="="77TTTTTTTTTTT
che i soci sono leglttlmatl a2ll'intervento in assemblea neil

{— che sono presenti numero n. 46 (quarantasei) soci su 60 (ses-
%santa) presenti in proprio e per deleghe riconosciute valide
idal Presidente e conservate presso 1a sede sociale, come me~

%gllo indicato nell'allegato ngllO presenze, ——~~T"TTTTTTTTTTOT

%l'assemblea convocata regolarmente, validamente costituita e
%pertanto atta a deliberare sugli argomenti posti all'ordine
%del giorno, previa identificazione personale da parte del Pre-
;51dente di tutti gli iptervenuti.-------==-==TTTTTTTTTTTTTTTOT
assando alla trattazione del primo punto 211'ordine del gior-—

%no prende, gquindi, la parola il Presidente, che, ricorda al-
%l assemblea che dal primo gennaio 2004 & entrata in vigore la
‘riforma del diritto soc1etarlo ———————————————————————————————
z Occorre gquindi adeguare 1o statuto socilale alla
E’tiva ———————————————————————————————————————————————————
A questo punto propone una mozione d'ordine di
quanto in discussione ricordando ai presenti che
dl preCLSa21one che a causa del numero dei soci e a teimlnr
della riforma, la disciplina applicabile alla cooperatlva d

%quo & soltanto gquella della Societa per Azioni a termini del~

tart. 2519, secondo comma, codice civile e che guindi si deve
iconsiderare i1 riferimento alla s.r.l. come mero errore mate-
Erlale, di ampliare e riformulare a rermini della riforma sia
%lo scopo che 1'attivita costituente 1' oggetto. —===——""=TTTTTTT
1 1,'assemblea dichiara all’ unanimita del presenti di essere
perfettamente edotta di guanto in oggetto € pertanto accetta
l 1ntegrazlone dell’ ordine del giorno.-=--==TTTTTTTTTTTTTTTTOO
Prende la parola i1 Presidente, che, illustra ai presenti 1
mot1v1 per 1 quali, in osservanza alla riforma, & necessario
1varlare 1a denominazione sociale da quella attuale da "COOPE-
ERATIVA SOCIALE. IL BRUTTO ANATROCCOLO - A RESPONSABILITA' LIMI-
ATA - ONLUS" a wII, BRUTTO ANATROCCOLO - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ORLLUSY .~ m = m === === m TSI
Qualora 1'assemblea approvi guanto sopra esposto sarebbe ne-

cessarlo modificare 1' articolo 1 (uno) dello statuto sociale

adeguandolo peraltro alla nuova normativa vigente, come segue:

S GGHIO TESTO: —mmmmmmmmmmmmmm==mTmmsm=TmmmmImTT T
% ————————————————————————— WARTICOLO l--—=-====-===""""77777777"
E‘ costituita con sede a Roma la societa cooperativa a respon-
sablllta limitata denominata: "COOPERATIVA SOCIALE IL BRUTTO
;ANATROCCOLO - a responsabilita 1imitata".-———--—-"""TTTTTTTTTT |

o
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La Cooperativa sociale potra istituire, su delibera del Consi-
glio di Amministrazione, sedi secondarie, succursali, agenzie
e rappresentanze anche altrove, nonché sopprimerle."———————-——
NUOVO TESTO: ——m—m o e e e e e
"Art. 1 — Denominazione---—--—-——————————— . ___
La cooperativa & denominata: —-—----——--——->—e_______________
" IL BRUTTO ANATROCCOLO — SOCIETA' COOPEﬁATIVA SOCIALE ONLUS".
La societa cooperativa, in conformita al D.lgs. 460/97, uti-
lizza nella propria denominazione ed in qualsivoglia segno di-
stintivo o comunicazione rivolta al pubblico la locuzione "Or-—
ganizzazione non lucrativa di utilitd sociale" o'dell'acroni-
mo "O.N.L.U.S. ", Mo
Il Presidente illustra poi ai presenti i motivi per i quali
appare opportuno ampliare lo scopo sociale inserendo dopo il
primo comma il seguente inciso "Ai fini del raggiungimento de-
gli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la co-
operativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordina-
ta o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge,
ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione ita-
liana. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative
dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento approva-
to ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.

, Cooperativa puo svolgere la propria attivitd anche con ter-

o ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-

principio della paritd di trattamento tra i soci co-

a l'Assemblea approvasse quanto sopra sarebbe necessario
ituire il vecchio articolo 3 (tre) dello statuto sociale,
“€on il nuovo articolo 4 (quattro) dello statuto sociale, come

NUOVO TR SO —— o e e
"Art. 4 - Scopo e Attivita mutualistica-———--——————_______
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1'interesse generale
della comunita finalizzato alla promozione umana e all'inte-
grazione sociale dei cittadini attraverso la gestione dei ser-
vizi socio-sanitari ed educativi; ed ottenere, tramite la ge~-
stione in forma associata dell'azienda alla quale prestano la
pPropria attivita di lavoro, continuita di occupazione lavora-
tiva e le migliori condizioni economiche, sociali e professio-
Al m
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,
i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipolo-
gie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma con-
senta la legislazione italiana. Le modalita di svolgimento
delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un
apposito regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6 della
legge 3 aprile 2001, n. 142. ILa cooperativa pud svolgere la
Propria attivita anche con terzi non soci. ——————————o——— o __




Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
tare il principio della parita di trattamento tra i soci co-
Operatori,-——-—-=--=—=-==sSssmsossssmsmsmsosm s mm T T
La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla Coopera-
tiva e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'ambito delle
_leggl in materia, degli statuti sociali e dei regolamenti in-
%terni. ————————————————————————————————————————————————————————
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualita e senza fini di speculazione privata.--———7""~
TLa Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforza-
mento del Movimento Cooperativo Unitario Italiano. Per cio

stesso la Cooperativa aderisce alla Lega Nazionale Cooperative

e Mutue ed ai suoi Organismi periferici nella cui giurisdizio-
ne ha la propria sede sociale.-——————————————-—TTTTTTTTTTTTTTT
Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione potra aderi-
re all'Associazione Nazionale di categoria ed alla relativa
Associazione Regionale aderente alla Lega Nazionale Cooperati-
ve e Mutue, nonché ad altri organismi economici o sindacali
che si propongono iniziative di attivita mutualistiche, coope-
rativistiche, di lavoro © di servizio."-———-————--ToTTTTTTTTTTT

Infine, 1l Presidente illustra ai presenti 1 motivi per 1
guali appare opportuno inserire il seguente inciso "La socie-
ta, inoltre, potra emettere obbligazioni ed altri strumeﬂél‘
finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a;scopo
stabile di investimento e non di collocamento sul mercat@ =3
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperatlvo;paritetli

ai sensi dell'articolo 2545 — septies del codice c v1le

calce all'articolo relativo all'attivita costituente 1! oggett
sociale sostituendo il vecchio articolo 4 (quattro) dellov<“

statuto sociale, con il nuovo articolo 5 (cingue) dello sta-

NUOVO TESTO : ———————==—==———=======—=====—==ss oo oo mm e
"art. 5 — Attivita costituenti 11'0ggetto-———————==-—---—-"TTT777
La Cooperativa ha per scopo 1'attuazione di un servizio socio-

sanitario e socio- assistenziale per handicappati, anziani, mi-
anorl ed altri cittadini in stato di difficolta, e di qualsiasi
altra attivita utile a scopi sociali, da svolgersi sia in for-
ma domiciliare sia in un centro polivalente’ (terapeutico, 80—
ciale, ricreativo, occupazionale, di orientamento e formazione
professionale; comunita-alloggio, casa-famiglia) .————=———=—~"77~
La Cooperativa si propone di gestire strutture socio-sanitarie
le R.S.A.—mmmmmmmmmmmmmm—msooSoosSToSmSTTTTTTmmTIEIITEEI T
La Cooperativa si propone di ricercare nel territorio struttu-
re e spazi idonei per un piu proficuo inserimento del portato-
ri di handicap nella scuola, nel lavoro e nelle attivita di
- itempo libero; di intervenire presso gli organi competenti af-
| finché tale inserimento avvenga in modo ottimale; di sensibi-
lizzare ai problemi dell'handicappato 1l'ambiente che dovra ac-

B

La Cooperativa, al fine di prevenire il ricovero in Istituti
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deil soggetti per qualsiasi motivo non autosuff
pone di attuare a domicilio

icienti, -si pro
un intervento assistenziale e ria-

bilitativo che comprenda: aiuto nelle attivita quotidiane, as-

sistenza completa e aiuto domestico in situazion

i di emergenza
(assenza O indisposizione 0 anzianita dei familiari dell'assi-
stito); fisioterapia, logopedia, attivita psicomotorie € di
terapia occupazionale;” psicoterapia.e assistenza PS
dei soggetti in difficolta e delle 1

creative e di socializzazione

icologica
oro famiglie; attivita ri-
(anche accompagnando fuori di
casa l'assistito, nei luoghi dove si svolgono mostre, spetta
coli, concerti, sport, musica, lavori artigianali,
te, etc.) nel pieno rispetto della legge.

7,a Cooperativa si propone anche di gestire,

feste, gi-

in proprio o con-
sorziandosi con altre cooperative O associazioni, centri ri-

creativi estivi ed invernall.—-——---——-""""TTTTTTTTTT

1 La Cooperativa si propone altresi

le gestire attivita quali: servizi di rist

orazione collettiva,

pulizie, manutenzione; programmnare, organizzare € gestire asi-

1i nido, scuole materne ed altre iniziative formative; pro-

| grammare, organizzare € gestire 1'intervento in corsi di for

imazione professionale e nelle attivita di informazione,

promo-—

zione culturale nonché ricreativa, sportiva, di turismo socia-

e per il tempo 1ibero,———mm=—-=ms—sssmms ST T T T

ooperativa si propone anche di promuovere nel. territorio

tri, seminari, gruppi di studio sulle problematiche del-

cap nelle sue diverse forme, per sensibilizzare genito-

segnanti, operatori socio-sanitari al recupero

precoce, |
seria riabilitazione ed alla

prevenzione dell'handicap

{sico, psichico e sensoriale.——————————=—-=TTTSTTTTTTTTIIITTTS ,

La Cooperativa potra partecipare alle gare di pubblici appalt

e stipulare contratti di lavoro con Enti Pubblici, con societa

%pubbliche e private, con persone fisiche e giuridiche.
ERitenendo indispensabile

collegarsi con chiunque .operi nel

I settore che interessa, si propone di stabilire rapporti di

istretta collaborazione con tutte le persone,

i gruppi, 1 ser-

ivizi circoscrizionali e della A.S.L. (in particolare Unita

Settore Lotta contro 1'Emargi-

i La Cooperativa si propone infine di aprire uno spazio di con-

di scambio culturale, di socia

%fronto e di crescita politica,
%lizzazione, ammettendo in gualita di

soci tutti coloro che

hanno interesse a migliorare le condizioni di vita dei sogget-

|t portatori di handicap.-—=-==TTTTTTTTTTTTTTTIITOOOT

La Cooperativa potra svolgere qualungue altra attivit
sa ed affine a quelle sopraelencate,

a connes-—

nonché compiere tutti glif

‘atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natur

immobiliare, mobiliare, industriale e finanziarie necessari

od utili alla realizzazione degli scopi sociali, e comunquéy

sia indirettamente che direttamente attinenti
nonché tra l'altro per la sola i

ai medesimi,
ndicazione esemplificativa:——=

«



a)assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi for—%
ma, in imprese specie se svolgono attivita analoghe € comunque%
accessorle 211'attivita socialej———=-==——--=-=-sTTTTTTTTTTTTOO %
gﬂ dare adesione e parteCLpaZLOne ad enti ed organismi econo—%
imj_ci, consortili e fidejussori diretti a consolidare € SVllup—%
pare il Movimento Cooperativo ed agevolarne gli scambi;——-—"""~ |

c) concedere avalli cambiari, fldejuSSlODl ed ogni e qual—%

51a51 altra garanzia sotto qua151voglla forma per facilitar

Ed) stimolare lo spirito di previdenza € risparmio dei soci, |

nche con la raccolta di prestiti dei soci, ai sensi di legge,%
da applicare con apposito regolamento, per i1 funzionamento dl%
dep051to a risparmio, esclusivamente operante per la raccolta%
del prestiti dei soli soci, al fini del conseguimento dell'og-%
getto sociale. —mmmmmmmmmmmmm—ommSSmSmsmSmoomTTTTTETETTTT i
E' pertanto tassativamente vietata la raccolta del rlsparmlo%
tra il pubblico sotto ogni forma.-----—==TTTTTTTTTTTIITTIITO é

e) promuovere € partecipare ad attivita sociali, culturali,%

srlcreatlve, sportlve e mutualistiche che favoriscano la orga-—

nlzzaZLOHe del tempo libero e lo sviluppo della vita associa
tlva dei soci, delle loro famiglie e del lavoratori;——————"7"""
%f) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico ed il po
|engziamento aziendale.--—--====-=-mTTTTTTTTTTTTITITIITTIOITT

a societa, inoltre, potra emettere obbligazioni ed altfi
strumentl finanziari ed assumere partecipazioni in altrefim=
prese a scopo stabile di investimento e non di collo afnent ol
sul T
La cooperativa puod aderire ad un gruppo cooperativo parl
al sensi dell'articolo 2545 — septies del codice civile.
A questo punto fa presente che seguendo le regole della so :
ta per azioni, 1'importo delle azioni per i soci cooperatorlx
deve essere adeguato al minimo di legge € quindi ad euro 50
%(c1nquanta). ——————————————————————————————————————————————————
:Propone pertanto di adottare un nuovo testo di statuto social
Eportante le norme di funzionamento della societa, in ottempe-|
(ranza a guanto previsto dal D. Lgs. n. 6 del 17 gennaio 2003 e%

“@sue modifiche ed integrazioni, fermo restando gli elementi es—%
senzlall ed 1dent1flcat1v1 della societa, quali della sede e%
la durata a tempo determinato, ad eccezione della denomlna21o—%
ne, dello scopo e dell’ attivita costituente 1'oggetto della%

soc1eta, come sopra proposte per 1a modifica.-————————-"""7777

Inoltre al fine di permettere alla Cooperativa la pOSSlblllta%

. %di continuare a godere dei benefici fiscali collegati alla%
' %qualita di cooperativa a mutualita prevalente, il Pre51dente%
propone altresi di esplicitare nel corpo dello statuto la ca |
ratteristica richiesta dal Legislatore della Riforma e di cul
%all art. 2514 C.C. e nel rispetto dei parametri di cui al—%
‘1rart. 2513 c.c. e di procedere a termini dell'art. 2515 ulti—%
o comma c.c., all' iscrizione della cooperativa presso l'Albo%
is;delle Cooperative a mutualita prevalente.———-=~"T"TTTTTTTTTTTT

"




B e oo

D& gquindi lettura di un testo, composto di n. 50 (cingquanta)
articoli in sostituzione del precedente composto di n. 44
(quarantaquattro), esponendo punto per punto tutti gli argo-
menti all'ordine del giorno, precisando che nel nuovo testo @&
stato gia considerato l'inserimento delle modifiche sopra pro-
poste inerenti la denominazione, lo. scopo, 1l'attivita costi-
tuente l'oggetto della Societa nonche la nuova disciplina del
Collegio Sindacale.———=—=—=——
A tal proposito il Presidente fa presente altresi che nel nuo-
vO statuto proposto, in conformita a quanto previsto dalla
riforma societaria, e per le caratteristiche della cooperati-
va, € prevista la non obbligatorieta dell'esistenza del Colle-
gio Sindacale ad eccezione del casi previsti dalla Legge e,
che, quindi, alla luce della riforma sara nominato un Reviso-
re Contabille. —sme s s i S e o it i e e e e i e
Poiche pertanto 1l'eventuale delibera di adozione del nuovo te-
sto di statuto ha ad oggetto la sostanziale sostituzione del
vecchio statuto con un nuovo e diverso statuto adeguato. secon-
do la nuova normativa, il Presidente mi chiede di non far se-
guire 11 testo a fronte del vecchio statuto con il nuovo in

quanto il vecchio non & rilevante ai fini del controllo omolo-

gatorio ed essendo il nuovo statuto il nuovo "manifesto socia-

4e", del gquale ha gia dato lettura e quindi ben cognito al-

tafalla approvazione delle modifiche proposte.-—-————————=-=--

_,Meégé breve ma esauriente discussione, 1'Assemblea, mediante

votazione per alzata di mano, con il voto favorevole di 46
(quarantasei) soci e con l'astensione dei 2(due) soci signore
Fabiani Maria Laura e Flora Bisedgna, 1 quali tutti dichiarano
di considerarsi sufficientemente edotti di quanto riportato
nell'Ordine del Giorno, espressamente in merito al punto ado-
zione delle norme disciplinari delle societa per azioni, —-----
e e DELIBERA-~—=—=———— o e oo
1) di variare la déﬁéminazione sociale da "COOPERATIVA SOCIALE
IL BRUTTO ANATROCCOLO - A RESPONSABILITA' LIMITATA - ONLUS" a
"IL BRUTTO ANATROCCOLO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS",
modificando il relativo articolo 1 dello statuto sociale, come

2) di ampliare lo scopo e l'attivitad costituente 1'oggetto so-
ciale nel senso sopra proposto dal Presidente, modificando i
relativi articoli 4 e 5 dello statuto sociale (gia articoli 3

e 4 vecchio statuto), come sopra proposti e letti dal Presi-

3) di dare mandato all'Organo Amministrativo di emettere 1 ti-
toli azionari del valore nominale di euro 50 (cinquanta) cia-

scuno per i soci cooperatori, nelle proporzioni da essi posse-




. “dl quanto allegato sotto la lettera "A" e, ai sensi dell'art.

4) di nominare il Revisore Contabile per un periodo di tre an-
ni, in persona della signora:--—----—-----------TTTTTTTTETTTOT
_ DI GIOVANNI DANIELA, nata a Avezzano (AQ) il primo ottobre
millenovecentosessantasette, residente in Roma (RM), Via Luigi
Volpicelli n. 7, codice fiscale: DGV DNL 67R41 A5150, iscritta
al n. 119953 dell'Albo dei revisori contabili con D.M. del 2
febbraio 2001, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del
13,3 0001 1. 1B == e S S SRR R R
L'assemblea stabilisce inoltre di corrispondere al Revisore
Contabile un compenso pari ad euro 1000,00 (mille virgola ze-
rozero) annuo;-—-—————----oss s o oo oo s s s s s s ST T T T T T T T
5) di approvare il nuovo testo di statuto che si compone di n.
50 (cinquanta) articoli come sopra letto dal Presidente, fermo
restando gli elementi essenziali ed identificativi della so-
cieta quali la durata e la sede mentre la denominazione, 1o

scopo e l'attivita costituente 1'oggetto della cooperatlva,

6) di approvare, anche per adempiere al disposto dell'art.
2436 C.C., un testo di Statuto sociale aggiornato con le modi-
ficazioni testé deliberate, testo che qui si‘allega sub "B",
debitamente vidimato dal costituito stesso e da me Notaro e
previa lettura datane anche da me Notaro. ——-—-—————————~"~""=777~

Null'altro essendovi da deliberare, € nNessuno avendo chie-
sto la parola, il Presidente dichiara conclusa 1' Assemblea al_
le ore 16,00 (sedici) dopo che, da parte di tutti gli intéfje
nuti, & stato conferito mandato al signor FRATINI ENRIC‘ i

qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazi@ne
apportare alla deliberazione assunta con il presente Vv f
ed all'allegato statuto le modificazioni, aggiunte o sopp
sioni che fossero necessarie al éompletamento della procedur
pubblicitaria e di cui al combinato disposto dell'art. 32 Leg-
ge 340/2000 e dell'art. 2436 c.c. per l'iscrizione nel compe-
tente Registro delle Imprese.-————-—-~"-""7"7TTTTTTTmmmmTmmmTIT

11 comparente dichiara di avere piena ed esatta conoscenzag

51 della Legge 16 febbraio 1913 n. 89, dispensa me Notaro dal-
1a lettura.-—-—-———-—-————————=—————-=——-—--T-T-TToTooooooommmmmET T
Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a
carico della Societd.-——==-—-——————-——-"-TTTTTTTTTTooommm T
. L Ed io Notaro richiesto ho

ricevuto il presente atto-che ho pubblicato mediante lettura
da me datane al comparente il quale in seguito di mia domanda
lo ha dichiarato comforme alla BUE WOLBHLS . ~—r————mesme s
Atto scritto da persona di

mia fiducia a macchina con nastro avente i requisiti prescrit-
ti dalla legge ed in parte a mano da me Notaro su cinque fogli
di cui scritte pagine intere sedici oltre la presente.-—————--"
F.to Enrico Fratini------——-------——--—-—"--""T-TTT-o-mommmTTon

F.to Monica Paggi Notaro----——--———"-"""""""------TTTTmon
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di raccolta,

FOGLIO DI PﬁﬁSENZA.
dei partecipanti all'Assemblea straordinaria dei So—"
ci della
"COOPERATIVA SOCIALE IL BRUTTO ANATROCCOLO - A
RESPONSABILITA' LIMITATA - OﬁLUé"

con sede in Roma

(RM), Via Luigi Lablache n. 38, codice fiscale e nu-

mero di iscrizione 05853410586 del Registro delle f*\é?“"
Imprese di Roma, iscritta presso la Camera di Com- \i

\ F
mercio di Roma nel Repertorio Economico Amministra- T ' 3\
tivo al n. 506633, N
convocata ai sensi di legge e di statuto per oggi N
'ventitre marzo duemilacingue presso la sede sociale \‘\~\

ES

(RM), Via Luigi Iablache n. 38, alle ore

.;; (qUattordlcl) essendo le ore i‘¥ QE;(:%ijxhyiﬁuLl
M @Vwmma&we/'“@ o

— CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

‘ (@ AR RS

- FRATINI ENRICO, Presidente

— PONTONI ANTONELLO, Consigliere

- BORGIA CARMELO, Consigliere {Qi{eaig
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STATUTO

Art. 1 — Denominazione——————————mmm e
La cooperativa é denominata: —————-----mmmmmm
" I, BRUTTO ANATROCCOLO - SOCIETA'" COOPERATIVA SOCIALE ONLUS".
La societa cooperativa, in conformita al D.lgs. 460/97, uti-
lizza nella propria denominazione ed in qualsivoglia segno di-
stintivo o comunicazione rivolta al pubblico la locuzione "Or-
ganizzazione non lucrativa di utilita sociale" o dell'acroni-
Mo "0 N LU, 8. T, s e s e e e e
APt. 2 & SO o e e e e e e e e i i i i
La cooperativa ha sede nel Comune di Roma.-—————-———-—-—-———ee————
Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento
della sede nell'ambito del territorio comunale, in altri Comu-
ni nonché l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie.-
Art. 3 — Durata-—————=—"" -
La cooperativa ha la durata di anni novantanove a decorrere
dalla data di costituzione e potra essere prorogata con deli-
berazione dell'assemblea straordinaria.---—-————————-c——
SCOPO E ATTIVITA' COSTITUENTE L'OGGETTO
Art. 4 — Scopo e Attivita mutualistica-———----—————-—

La Cooﬁ@rativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale
della

grazjo

omunita finalizzato alla promozione umana e all'inte-

e sociale dei cittadini attraverso la gestione dei ser-—
viﬁf% ocio-sanitari ed educativi; ed ottenere, tramite la ge—
sf} ne in forma associata dell'azienda alla quale prestano la
propria attivita di lavoro, continuita di occupazione lavora-

tiva e le migliori condizioni economiche, sociali e professio-

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,
i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipolo-
gie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma con-
senta la legislazione italiana. Le modalita di svolgimento
delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un
apposito regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6 della
legge 3 aprile 2001,-n. 142. La cooperativa pud svolgere la
propria attivita anche con terzi non soci. —————m———m——___
Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
tare il principio della parita di trattamento tra i soci co-
Operatorl .~ == m e

La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla Coopera-

tiva e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'ambito delle
leggi in materia, degli statuti socliali e dei regolamenti in-

La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualita e senza fini di speculazione privata.-—-—-—---—-—-

La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforza-..

mento del Movimento Cooperativo Unitario Italiano. Per cio

Stesso la Cooperativa aderisce alla Lega Nazionale Cooperative

&
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e Mutue ed ai suoi Organismi periferici nella cuil giurisdizio-
ne ha la propria sede sociale.-————————————-——-""TT"TTTTTT-T—T
Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione potra aderi-
re all'Associazione Nazionale di categoria ed alla relativa
Associazione Regionale aderente alla Lega Nazionale Cooperati-
ve e Mutue, nonché ad altri organismi economici o sindacali
che si propongono iniziative di attivita mutualistiche, coope-
rativistiche, di lavoro o di servizio.—-—-————"""""" T TTTTTTTTTT
Art. 5 — Attivita costituenti 1'Oggetto---—-———""""""""TTT77777
La Cooperativa ha per scopo l'attuazione di un servizio socio-
sanitario e socio—-assistenziale per handicappati, anziani, mi-
nori ed altri cittadini in stato di difficolta, e di gqualsiasi
altra attivita utile a scopi sociali, da svolgersi sia in for-
ma domiciliare sia in un centro polivalente (terapeutico, so-
ciale, ricreativo, occupazionale, di orientamento e formazione
professionale; comunita-alloggio, casa-famiglia) .-—=——==—————~

La Cooperativa si propone di gestire strutture socio—-sanitarie

La Cooperativa si propone di ricercare nel territorio struttu-
re e spazi idonei per un pil proficuo inserimento dei portato-
ri di handicap nella scuola, nel lavoro e nelle attivita di
tempo libero; di intervenire presso gli organi competenti af-
finche tale inserimento avvenga in modo ottimale; di sensibi{
lizzare ai problemi dell'handicappato 1'ambiente che dovr&géc:
coglierlo.———=——=——=——--—-———- - - - - ———o oo oo oo — s oo Tom oo ;

La Cooperativa, al fine di prevenire il ricovero in' I

dei soggetti per qualsiasi motivo non autosufficienti;.-si

I‘GQ
3=

pone di attuare a domicilio un intervento assistenziale e 3
bilitativo che comprenda: aiuto nelle attivita quotidiane;»agk

497

sistenza completa e aiuto domestico in situazioni di emergenza
(assenza o indisposizione o anzianita dei familiari dell'assi-
stito); fisioterapia, logopedia, attivita psicomotorie e di
terapia occupazionale; psicoterapia e assistenza psicologica
dei soggetti in difficolta e delle loro famiglie; attivita ri-
creative e di socializzazione (anche accompagnando fuori di
casa l'assistito, nei luoghi dove si svolgono mostre, spetta-
coli,x66ncerti, sport, musica, lavori artigianali, feste, gi-
te, etc.) nel pieno rispetto della legge.-----—-—--—-——"—"—"=""-
La Cooperativa si propone anche di gestire, in proprio o con-
sorziandosi con altre cooperative o associazioni, centri ri-
creativi estivi ed invernali.-—-—————————=---——————-————TTToTTo
La Cooperativa si propone altresl di programmare, organizzare
e gestire attivita quali: servizi di ristorazione collettiva,
pulizie, manutenzione; pngrammare, organizzare e gestire asi-
1i nido, scuole materne ed altre iniziative formative; pro-
grammare, organizzare e gestire l'intervento in corsi di for-
mazione professionale e nelle attivita di informazione, promo-
sione culturale nonché ricreativa, sportiva, di turismo socia-
le e per il tempo libero.-—---——----—""=T-T-TT-oooo—ooomoT T T TTETT

La Cooperativa si propone anche di promuovere nel territorio




incontri, seminari, gruppi di studio sulle problematiche del-
l'handicap nelle sue diverse forme, per sensibilizzare genito-
ri, insegnanti, operatori socio-sanitari al recupero precoce,
alla seria riabilitazione ed alla prevenzione dell'handicap
fisico, psichico e sensoriale.--—=—-—w-eceeoo_________________
La Cooperativa potra partecipare alle gare di pubblici appalti
e stipulare contratti di lavoro con Enti Pubblici, con societa
pubbliche e private, con persone fisiche e giuridiche.---———eo
Ritenendo indispensabile collegarsi con chiunque operi nel
settore che interessa, si propone di stabilire rapporti di
stretta collaborazione con tutte le persone, i gruppi, i ser-
vizi circoscrizionali e della A.5.L. (in particolare Unita
Territoriali di Riabilitazione, Settore Lotta contro 1'Emargi-
nazione, etc.).—-——-m--—emm e
La Cooperativa si propone infine di aprire uno spazio di con-
fronto e di crescita politica, di scambio culturale, di socia-
lizzazione, ammettendo in qualita di soci tutti coloro che
hanno interesse a migliorare le condizioni di vita dei sogget-~
ti portatori di handicap.-=-=-oomoo
La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connes-
sa ed affine a quelle sopraelencate, nonché compiere tutti gli
atti . e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura
imﬁg%iliare, mobiliare, industriale e finanziarie necessarie
od #fitili alla realizzazione degli scopi sociali, e comunque

ndf%ettamente che direttamente attinenti ai medesimi,
l'altro per la sola indicazione esemplificativa:-——-
interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi for-
Aprese specie se svolgono attivita analoghe e comunque
rie all'attivita socialej--——--cmooee

e T e
b) dare adesione e partecipazione ad enti ed Oorganismi econo-

mici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e svilup-
pare il Movimento Cooperativo ed agevolarne gli scambi;---———-
c) concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qual-
siasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare
l'ottenimento del credito ai SOCL;—mmmmmmm
d) stimolare lo spirito di previdenza e risparmio dei soci,
anche con la raccolta'di“prestiti dei soci, ai sensi di legge,
da applicare con apposito regolamento, per il funzionamento di
deposito a risparmio, esclusivamente operante per la raccolta
del prestiti dei soli soci, ai fini del conseguimento dell'og-
getto sociale. ————m—m—ee e ,
E' . pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmiqf
tra il pubblico sotto ogni forma.--——--——--cee—o______________ ;
e) promuovere e partecipare ad attivita sociali, culturalif'
ricreative, sportive e mutualistiche che févoriscano la orga-¥
nizzazione del tempo libero e 1lo sviluppo della vita associa-
tiva dei soci, delle loro famiglie e dei lavoratori;-—————————._
f) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico ed il po-
tenziamento aziendale;—-----—coocooo

La societa, inoltre, potra emettere obbligazioni ed altri




strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in altre im-
prese a scopo stabile di investimento e non di collocamento
BUL HOETERD . o oo S e e e e S S o
La cooperativa pud® aderire ad un gruppo cooperativo paritetico
al sensi dell'articolo 2545 - septies del codice civile.————--
Art. 6 — Regole per lo svolgimento della attivita mutualistica
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, gli amministratori devono rispettare il principio di pari-
ta di trattamento nei confronti dei Soci. ——————m—mm e
In funzione della quantitd e qualita dei rapporti mutualisti-
ci, la parita di trattamento deve essere rispettata anche nel-
la ripartizione dei ristorni. ————————— o __________________
I criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita
mutualistica tra cooperativa e soci sono contenuti nel Regola-
mento Interno, predisposto dagli amministratori, ed approvato
dall'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee
aventi ad oggetto modificazioni dell'atto costitutivo, ——————-
Art. 7 — Normativa applicabile———————eooee
Alla cooperativa si applicano, oltre le regole contenute nel-
l'atto costitutivo e nel presente statuto, le disposizioni del
codice civile e delle leggi speciali in tema di societa coopi;

rative e, per quanto da esse non previsto, le disposigiﬁh”

sulle societa per azioni, in quanto compatibili.

B AS—t—¢

Art. 8 — Numero e requisiti dei soci--——————————mc— e __

Il numero dei soci & illimitato, comunque non inferiore g

VIR
!
N

ne inferiore al minimo di legge, esso deve essere integrato

nimo stabilito dalla legge.——-—=———————mmmmmm

Se, durante la vita della cooperativa il numero di soci div

nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la coopera-
tiva si scioglie. ———mmmmmmm
Quando i soci sono persone fisiche, la cooperativa, pud evita-
re lo scioglimento di cui al comma precedente, deliberando,
prima del predetto termine, 1'adozione delle norme della so-
cietd a responsabilita limitata, mediante approvazione di un
nuovo statuto. I soci che non concorrono a tale deliberazione
hanno diritto di FeCEeSS0 ., ———— ===
I soci sono distinti in 3 (tre) categorie: ————————t————____
a) socl cooperatori, ——————-- e
b) soci sovventori,——-—-——-cmmmm
Cc) socil volontari, —=——————m e
- Possono essere soci cooperatori coloro che, per la loro

specificita effettiva di lavoro, attitudine e specializza-

zione possano partecipare direttamente ai lavori dell'ip-

presa sociale o che possano attivamente cooperare al syp

esercizio e al suo sviluppo. Non possono essere soci Enti o

persone giuridiche aventi attivitd eguale o simile a quells

esercitata dalla cooperativa stessa.---—-—-——————————=-—————__
Possono essere altresi ammessi come socl cooperatori anche

elementi tecnici ed amministrativi neél numero strettamente npe-




cessario al buon funzionamento della societd.—--—-———-——————————=
- Possono essere socl sovventori, ai sensi dell'art. 4 della
legge 31 gennaio 1992 n. 59 le persone fisiche o giuridiche
che intendono sottoscrivere e versare quote di capitale so-
ciale al fine di partecipare finanziariamente al raggiungi-
mento degli scopi sociali. I voti attribuiti ai soci sov-
ventori anche in relazione ai conferimenti comﬁnque posse-
duti non devono in ogni caso superare un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci. I conferimenti dei soci sovvento-
ri sono rappresentati da azioni nominative trasferibili. La
remunerazione che spetta ai soci sovventori & superiore al
2% (due percento) rispetto a quella stabilita per gli altri
soci per la ripartizione degli utili. All'atto dello scio-
glimento della cooperativa le azioni dei soci sovventori
hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale per
l'intero valore nominale.-—=——=————m——mmmm e
- Possono essere ammessi come soci volontari, tutti quelli
che si impegnano a prestare opera gratuita ed hanno diritto
esclusivamente al rimborso delle spese sostenute e documen-
tate per effettuare la prestazione del loro servizio gra-
tuito ad eccezione delle norme in materia di assicurazione
‘contro gli infortuni e le malattie professionali.----------
Possoﬁp essere socl volontari anche enti e persone giuridiche

pubbliahe o private per concorrere alle attivita della coope-

?b @j:
7‘gomﬁiessivo del S0, — e e e e
7 Ai soci volontari non si applicano i1 contratti collettivi e le
norme di legge in materia di lavoro subordinato ed autonomo.--
Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi, da ef-
fettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con ammini-
strazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari possono
essere utilizzate in misura complementare e non sostitutiva
riépetto al parametri di impiego di. operatori professionali
previsti dalle disposizioni vigenti.————~—~——; ————————————————
Le modalita di sottoscrizione della quota del capitale socia-
le, nonché altri eventuali rapporti tra gli stessi e la coope-
rativa non compresi nel presente statuto, saranno stabiliti
con apposito regolamento approvato dall'Assemblea Ordinaria
nel rispetto del presente statuto e delle norme di legge vi-
genti in materia.-—-———mmmmm e~
Possono essere soci sovventori le persone giuridiche pubbliche
o private nei cuil statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.---—----————-
Art. 9 - Divieto di concorrenza-—-—-——————————————————————
Non possono in ogni caso divenire soci quanto esercitano in
proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa.--

Art. 10 - Procedura di ammissione--——-————=—————————————_____




a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, luogo e data di
nascita, e cittadinanza;-—--—————-———————————m e ——
b) la qualifica che intende rivestire di socio cooperatore,
VOLONLAY1o, SOVVENLOLEE ) — e e o i i e e
c) l1'indicazione della sua effettiva capacita lavorativa;----
d) il numero di azioni che si propone di sottoscrivere che non
dovra comunque mai essere inferiore né superare il limite mas-
simo fissato dalla legge; 1'impegno a versare l'eventuale so-
vrapprezzo stabilito dall'Assemblea in sede di approvazione
del bilancio su proposta del Consiglio di Amministrazione. —---
e) dichiarazione di attenersi al presente statuto, al Regola-
mento interno ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali.-——==--——mmm e
Se la richiesta é fatta da ente o persona giuridica, la doman-
da dovra contenere le seguenti indicazioni: —-———————=—-——————— '

a) la denominazione e la ragione sociale, la sede e l'attivita

c) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda;-—-—-—-—-—--———--
d) il numero dei soci che costituiscono la persona giuridica
LR EAEIIEE i — o orm e e e e o e e e e e e i
e) il numero di azioni che si propone di sottoscrivere che non
dovra comunque mai essere inferiore né superare il limite mas-
simo fissato dalla legge; 1l'impegno & versare l'eventuale so-
vrapprezzo stabilito dall'Assemblea in sede di approvazione
del bilancio su proposta del Consiglio di Amministrazione. —-—-.
L'organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di’ ams
missione secondo criteri non discriminatori e coerenti con 16
scopo mutualistico e l'attivita economica in concrgfo svolta
dalla cooperativa.—————————————————————f—————————————¥x—————r;

.

In relazione allo scopo mutualistico e all'attivita della co-
operativa, nonché in relazione agli interessi e ail requisiti
dei soci previsti dalla legge e dal presente statuto, gli am-

__iministratori devono pertanto tenere conto:---—-—-———————-————-

‘délle dichiarazioni contenute nella domanda, -—-———————————-——-

|

della documentazione ad essa allegata, - -—————————-—"——————~
- di ogni altra informazione comungque acquisita, --—--—-—-—----—--
- della effettiva e concreta capacita della cooperativa di in-
staurare rapporti mutualistici idonei a soddisfare 1l'interesse
dell'aspirante socio,——====—=—-———--— )
- della compatibilita della ammissione del nuovo socio con
l'effettiva e concreta capacita delle cooperativa di soddisfa-
re gli interessi dei propri soci. -——-=-—---—m————mmmmmmmm
L'ammissione di un nuovo socio e fatta con deliberazione degli
Amministratori su domanda dell'interessato. La deliberazione
di ammissione deve essere comunicata all'interessato ed anno-
tata a cura degli amministratori nel libro dei soci. —-———-——=——-
Il rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli
interessati entro sessanta giorni dalla presentazione della

5
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Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammini-
stratori si seguiranno le procedure previste dall'art. 2528
C. €, =SS S SRS e DS SR S S SRS S See e T s
Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-—
S16HE Ji "HUETL SOEL o~ moemm e S S SR S S e e s e s 5
Art. 11 — Diritti dei soci-——————""—————-————— -
Spettano ai soci 1 diritti partecipativi ed amministrativi
previsti dalla legge.—-————————— -~ - - - - - -— - oo ———
In particolare spettano ai soci, ih conformita a quanto stabi-
lito dalla legge e dal presente statuto, il diritto di voto,
il diritto agli utili e ai ristorni, il diritto di recesso e
di controllo dell'attivita degli amministratori.-------————-—---
In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio cooperatore, titolare nei confronti della cooperativa di
un ulteriofe rapporto di lavoro collegato a quello associati-
vo, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo
trattamento economico e normativo sono disciplinati da apposi-
to Regolamento Interno, adottato, ai sensi dell'art. 6 della
Legge 142/2001 e successive modifiche, dall'Assemblea dei so-
L & e e e e e e e A i o i s
Art. 12 - Accesso allo scambio mutualistico---——----------————
La cooperativa organizza la propria attivita economica in modo

tale da consentire a tutti 1 socli cooperatori di instaurare

" 13 - Obblighi dei SOGi-—r——==—=—=—=———— e

socio ammesso deve versare, con le modalita stabilite dal-

- la tassa di ammissione-annualmente stabilita dall'organo am-
LSt Al L Vs e e e e o e e e e e e e o S S e
I soci cooperatori dovranno inoltre versare immediatamente la
tassa di ammissione annualmente stabilita dall'organo ammini-
SEFALIVG . Soraso s asse stn o R S SRS R S e S SRR e S e
Il socio, sotto pena dell'esclusione, ha 1l'obbligo di instau-
rare rapporti mutualistici con la cooperativa in conformita ai
regolamentl approvati. —————rmm o e i o i e
Il socio e inoltre tenuto alla osservanza del presente statu-
to, dei regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli orga-
ni della cooperativa.—=———=——————
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei soci
& quello risultante dal libro dei soci. Il socio ha 1l'onere di

comunicare ogni variazione del suo domicilio. Gli amministra-

of"




tori sono tenuti a farne tempestiva annotazione nel predetto

Art. 14 — Obblighi dei soci nei rapporti mrknalistidi———————==
I soci sono tenuti ad adempiere le obbligazioni che derivano
dai rapporti mutualistici che intrattengono con la cooperativa
e pertanto ad effettuare le prestazioni lavorative cui si so-
no impegnati secondo il piano di lavoro e relativo orario sta-
pilito dagli amministratori.------—-—--—"—----"TTTTTTTTTTTIIIOOE
Art. 15 — Trasferimento delle azioni dei soci cooperatori--—---
Le azioni dei soci cooperatori non possono essere cedute con
effetto verso la Cooperativa, se la cessione non € autorizzata
dell'organo amministrativo. —-——----------"-oTTTTTTTTTTTTITITT
I1 socio che intende trasferire le proprie azioni deve darne
comunicazione agli amministratori con .lettera raccomandata.-—-
I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta.--—-—————————=—=——=-——————------—-----TToTTTTTTETTE
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel liprb~dei

soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per ;"

SOCL0.—————mmm—m———————— oo s — oo s ST T T T T T T T §,
I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve
re motivato. Contro il diniego, il socio, entro sessant. gL
ni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre oﬁp@gi-
zione al tribunale.--————-———————-—--—--"-TTTTTTTTT Vf——————————:—
Tn alternativa alla autorizzazione, gli amministratori possono
comunicare al socio 1'intenzione di fare acquistare le azioni
di cui si propone la cessione, alle medesime condizioni propo-
ste dal socio, da parte della cooperativa o di un terzo che
abbia i requisiti per divenire socio. Tale comunicazione ha
effetto vincolante per il socio che ha proposto la cessione,
ferma la sua facolta di recedere entro sessanta giorni dal ri-
cevimento della comunicazione stessa.-—--—---TTTTTTTTTTTTTOTOOT
Art. 16 — Acquisto di azioni proprie-—--------------T oo mTmT T
Gli amministratori possono acquistare O rimborsare azioni del-
“Ila. societa, se il rapporto tra il patrimonio netto e il com-
plessivo indebitamento della societa & superiore ad un quarto
e l'acquisto o il rimborso & fatto nei limiti degli utili di-
stribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo

Art. 17 — Recesso-——————————————--"---T----Tooosmomo o T mmm T
I1 socio cooperatore pud recedere nei casi previsti:-—----—77"7-
- dal presente statuto e dai regolamenti della cooperativa; --
- dalle disposizioni di legge sulle societa cooperative ;-———-
. dalle norme sulle societd per azioni in quanto compatibili.

In particolare sono cause di Tecessol ——mmmm S SE T s e e

a - la perdita dei requisiti previsti per 1'ammissione ;-——~"—~
b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione ;-—————""""
c - la trasformazione della cooperativa in altro tipo di so-

cieta o altro ente; ——————————————————————————-so—— oo ToTTTETTT




I1 recesso non pud essere parziale.———————————mmm—m—
I1 recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di let-
tera racoomandata . s==resoromnssmesanresnn Semie e e e e e
Gli aﬁministratori devono esaminare la domanda di recesso en-
tro sessanta giorni dal suo ricevimento. —-——==—-——————————————
Se sussistono 1 presupposti del recesso gli amministratori
danno comunicazione al socio dell'accoglimento della domanda.-
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli amministrato-
ri devono darne comunicazione al socio il quale, entro sessan-
ta giorni dal ricevimento di detta comunicazione, pud proporre
opposizione innanzi il tribunale. —————— o s o

Gli amministratori non possono delegare i compiti di cui so-

- per gquanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di comu-

nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda, ---

fercizio in corso se 1l recesso & stato comunicato tre

p%ima, con la chiusura dell'esercizio successivo 1in caso

B e e e e s

t. 18 — ESclusiolie i mme S i e s e o e e e e
L'esclusione del socio cooperatore, pud aver luogo nell'ipote-
S e e e e N R S R e e S e B
a) che non osservi le disposizioni del presente statuto, dei
regolamenti 'sociali, delle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali e delle leggi vigenti in materia ,con
inadempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno tem-—

poranea, del rapporto o che ricadano nell'ipotesi di cui al

b) che, senza giustificato motivo, non intervenga personalmen-

te per pil di tre volte di seguito alle assemblee regolarmente

c) che, si renda moroso nel versamento delle somme dovute per
le azioni sottoscritte e nei pagamenti di eventuali debiti

d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall'art. 8 e 8bis;-———===-=---—-m

ie) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza o

f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valu-
tabili quale notevole inadempimento come delimitato dall'art.

M.‘y.




i) che in gualungue modo arrechi danni, anche morali, alla Co-
operativa, o fomenti in seno ad essa dissidi e disordini pre-
gludizlevpli , e e SRS ST e
1) negli altri casi previsti dalla legge, dal presente statu-
to e dai regolamenti interni.-—————————————-—-TTTTTTT-——o———o
L'esclusione & deliberata dagli amministratori, previa intima-
zione da parte degli stessi al socio di rimuoverne, ove possi-
bile, 18 DEHSH.————m—=msssEsm s mm R S ST T T e
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione.-————=—————— === ———————————so— oS mT T T T EE T T E T
Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in mate-
ria di esclusione del socio.-——--——=—-------TTTTTTTTTTTEETETOOT
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.-———-=—"""T-=TTTTTT
Art. 19 — Decadenza-——-—-————----=--==-----ToTTTToTTEImTTETETIT
I,a decadenza & pronunciata dall'organo amministrativo nei con-
fronti dei soci interdetti o inabilitati, di gquelli in posses—
so dei requisiti di legge per avere diritto alla pensioneAdi
vecchiaia oppure nel caso di sopravvenuta inabilita a parteci-
pare ai lavori dell'impresa sociale.—-————-—-""TTTTTTTTTTTTTTTT
Art. 20 — Morte del socio-—--—-———------T--TToTTTTTo o TTTITETTIT
Gli eredi del socio defunto hanno diritto al rimborso del%g
azioni secondo le disposizioni di legge e del presente statl
£ Q. mmmm e — e — eSS ST T EE T T

i
¥
1

Art. 21 - Liquidazione e rimborso delle azioni-———-———-

11 rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bllanc1o del-
l'esercizio in cui si sono verificati il recesso, 1' escius—ong}
o la morte del socio.—=——————-—=-------oTTTTooTTmmEmTmTETET .ESXK&E
Essa comprende il valore nominale delle azioni, event\;talment"e%'h

ridotto in proporzione alle perdite imputabili al capitale e
1'eventuale SOVIapprezzo.-———————---T--TTTToToo oo T mmmm T m T T
I1 pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di 180
(centottanta) giorni dalla approvazione del bilancio.—-————~——-
1 soci receduti, decaduti ed esclusi dovranno richiedere il
Trimborso entro un anno dal termine previsto per la ligquidazio-
ne deile azioni.-———m=———————————————————— oo —mosoommTEETET T
Per la parte di rimborso o di ligquidazione eccedente 1 “prigi—
nario conferimento del socio, e corrispondente alle azioni as-
segnate al socio medesimo a titolo di distribuzione dei ri-
storni, ‘come consentito dall'art. 2545 sexies c.c., l'organo

amministrativo potra deliberare una dilazione del pagamento,

in piu rate, ed entro il termine massimo di cinque anni. A
fronte di tale dilazione verranno corrisposti gli interessi
legali.—-—mmm—m—-——==soSSoossosooooooommoTmom oo m T
T1 rimborso verra liquidato solo su richiesta scritta del-
1'avente diritto da effettuarsi, comungue entro, e non oltre,
3 (tre) anni dalla data di approvazione del bilancio del-
]l'esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento del rap-

porto sociale, salvo il diritto di ritenzione della cooperati-

- 10 -



va fino a concorrenza di ogni proprio eventuale credito-——=——-=
Art. 22 — Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi---
I1 socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessione
della partecipazione si & verificata.-—--——---=-——-—="="7"77777"
Se entro un anno dallo scioglimento del xrapporto associativo
si manifesta l'insolvenza della societa, il socio uscente e
obbligato verso questa neil limiti di quanto ricevuto per la
liquidazione della quota o per il rimborso delle azioni.-——-—--
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.-—--—-——-==—=77="~
Art. 23 = ——mmmm e — oSS ——— o
In caso di risoluzione delle convenzioni stipulate con enti
pubblici e privati per lo svolgimento delle attivita sociali,
e comunque di cessazione o riduzione di gualsiasi attivita
della Cooperativa, gqualora non fosse possibile impiegare di-
versamente i socl cooperatori esuberanti, verra contestualmen-
te sospeso il rapporto di lavoro di questi con la conseguente
sospensione del relativo trattamento econcmico e contributivo.

L'identificazione dei soci cooperatori da sospendere & deter-

1) Anzianita di associazione——------—------—-----oooTToTTTTETT

21) Pr@§essionalité————————————————————————————————7 ———————————

3
%di disoccupazione di parte dei soci cooperatori e di

di nuove convenzioni, l'avviamento al lavoro dovra av-

a) dal capitale sociale, che ¢ variabile e formato da un nume-

ro illimitato di azioni nominative, ciascuna di wvalore nomina-

le di €. 50,00 (cinguanta/00), sottoscritte dai soci coopera-
tori; —————mmmmmmm—m e — e — oSS s oo oo oo m s ommmTTTe

T T 7§ B momommsmses o e e S A ot e S R
a.2 dalle azioni di partecipazione cooperativa; —-——-—-—-""7""~

b) dalla riserva legale, formata con le quote degli avanzi di

c) da eventuali riserve straordinarie, formate dalle tasse di
ammissione ed anche con le somme non rimborsate ai soci coope-
ratori e volontari receduti, deceduti ed esclusi, ed agli ere-

di dei soci cooperatori e volontari defunti o di persone giu-

d) dall'eventuale fondo di riserva per sovrapprezzo azioni; -

e) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura

- 11 -




f) da gqualunque liberalita, mobiliare o immobiliare, che per-—
venisse alla Cooperativa, per essere impiegata al fine del
raggiungimento degli scopi sociali. Per le liberalita in con-
formita al regime fiscale introdotto con la Legge 381/91 e
successive modifiche, la Cooperativa potra costituire anche un
fondo patrimoniale finalizzato alla gestione di appositi ser-
vizi per il conseguimento degli scopi sociali.—-——==————ceeu—-——
Sono ammessi conferimenti, oltre che in denaro, di beni in na-
tura e di crediti, ai sensi degli articoli 2342-2343 C.C., da
parte dei soci sia cooperatori che finanziatori. ————=—---——--
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Societa con
il suo patrimonio e conseguentemente i soci cooperatori e vo-

lontari nei limiti delle azioni sottoscritte ed eventualmente
A G s T o i R e e e o S S e e i s

Art. 25 - Prevalenza della mutualita--————-------—=-—----o————
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in
prevalenza nell'ambito della mutualita. —————=—-----—-—-———-——~
a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato-—-——-———7——"m——————-———— -
b) e fatto divieto di remunerare gli strumenti finanzia%i of=

ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura su?erior

: . 1 . . . . v‘i.'..
re a due punti rispetto al limite massimo previsto per ij4i

d) in caso di scioglimento della societa, l'intero patrimoni
sociale, dedotto soltanto 1l capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.-——--
Art. 26 — Capitale sociale---—-—-—--——=———— e ——————
Il capitale & variabile ed & rappresentato da azioni del valo-
re nominale d'importo non inferiore e non superiore ai limiti
consentiti dalle leggi vigenti.-—-——=—--———mm——e——mmm——————————

..1T11 valore delle azioni sottoscritte potra essere versato a ra-

te "nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Amministrazio-
1. ——
Nessun socio pud avere tante azioni, il cui valore nominale
sia complessivamente superiore al limite previsto dalla legge.
Art. 27 - Bilancio————————————— e e e
L'esercizio sociale coincide con 1l'anno solare.—-——-—-—-———————-—--=
Alla fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono alla
redazione del bilancio, in conformita alla legge.--—-—-————=—--
Per l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere CONvo-
cata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, oppure entro centottanta giorni, gqualora la societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato e qualora lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed al-
1l'oggetto della societd.—-——————==——=———————————————————————— -




Art 28 — Utili—-—-——————=-—=-ssossossoosssmmmmommmEmEmE T
La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a desti-|

narlw.
\%a) alla riserva legale, nella misura del 30%, e comunque non.
iinferiore a quanto previsto dalla legge;———————-—"~"""""""777777
%b) ai fondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della

i cooperazione, nella misura del 3% (tre percento), e comungue

on inferiore a quella prevista dalla legge;—=—————-~""""""7"7"7°
y alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limiti di:

E=legge e nel rispetto deil limiti per le cooperative a mutualité%

%d) 2lla riserva straordinaria;------=-"""TTTTTTTTTTTTTTIITTOOT
%e) alla remunerazione degli eventualil strumenti finanziari;---
%f) alle altre riserve statutarie e volontarie.-———-——7="""77777"
%Art. 29 - Ristorni------——————-------ToTTTTTooToTmTEmm T .
%In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli ammi—E
%nistratorl, 1'assemblea pud deliberare la ripartizione di ri-
gstorni ai SOCi.-—m———-———=—--oosTooTToT T T T T TTT T ————————
T ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporziohal—
‘mente alla gquantita e qualita degli scambi mutualistici. --——-
SSEE crlterl di ripartizione dei ristorni sono determinati dal:

reqolamento interno, con la precisazione che la qualita degli

?mbl‘mutuallstLCL sara calcolata con riferimento alla dguan-—

Strumenti finanziari-—----——--""-TTTTTTTTTTTTTITTOOT :
operatlva pud emettere strumenti finanziari, secondo la%
Push: Allna prevista per le societa per azioni.---——-7"-"TTTTTT '
£ ‘”pbssessorl di strumenti finanziari potranno essere attri-|
AL 516 o s oo S e SR e e SR e mm SR :
a) diritti di amministrazione e patrlmonlall; —————————————————
b) unicamente diritti patrlmonlall. ———————————————————————————
(Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipati-

‘vi, la nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria.-————="777

iArt. 31 - CORVEEEZLONE == —m— s e e S e SR
gL‘assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, ¢

convocata dagli amministratori mediante avviso contenente,

l'elenco delle materie da trattare, 1l'indicazione del giorno
dell'ora e del luogo dell’ adunanza. Esso potra contenere anche!

1'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora per la seconda

convocazione che non potra avere luogo nello stesso gilorno.
fissato per la prima. ——-——-—---=TTTTToToTTTToTomTITImmITITT i
I,'Assemblea & convocata con avviso trasmesso con lettera rac—%
gcomandata, ovvero con gqualsiasi altro mezzo idoneo a fornlre%
la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima dl%
quello fissato per 1'assemblea, fatto pervenire ai soci al do—%
micilio risultante dal 1ibro dei soci. In caso di convocazione%
a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi similari,%
l'avviso deve essere spedito al numero di telefax, all'indi—%

rizzo di posta elettronica o allo specifico recapito che sianoj
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stati espressamente comunicati dal socio e che risultino dal
1libro dei soci.——=—rm—mmm e e e e
T1 consiglio di amministrazione pud, a sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel secondo comma,
usare qualungue altra forma di pubblicita diretta a meglio
diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle assemblee
che potranno tenersi anche fuori la sede sociale.-———=-—-=—=-—--—-
In mancanza delle formalita suddette, 1'assemblea si reputa
regolarmente costituita gquando sono presenti, in proprio o per
delega tutti i soci aventi diritto al voto, e all'assemblea
partecipa la maggioranza dei componenti dell'organo ammini-
strative e di eentrollo., —————————————mmme e S eSS S e
Per l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere CONvO-
cata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale oppure entro centottanta giorni, qualora la societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato e gqualora lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed al-
l'oggetto della societda.--——-—————=——————————=-——-—-————-—-——-o—
L'assemblea deve essere altresi convocata su richiesta dei so-
ci, nei casi previsti dalla legge e la convocazione deve aver
luogo entro trenta giorni dalla data della richiesta.--—-—-—--

1) approva il bilancio consuntivo e le rispettive relazioni

del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacals

se dovesse ritenerlo utile, anche il bilancio preventivo

3) determina la misura dei compensi da corrispondersi‘églixam:
ministratori per la loro attivita collegiale e 1i compensi:ﬁelﬁ
sindaci, per l'intero periodo di durata del loro ufficio;—==-=

r

5) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei

6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua competenza dal presente statuto e

7) adotta le procedure di programmazione pluriennale finaliz-
zate allo sviluppo e all'ammodernamento aziendale di cui al-
1'articolo 4 lettera 1) del presente statuto, approvandone an-
nualmente in sede di approvazione del bilancio gli stati di
attuazione.,———————————m——— oo
8) delibera, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con
le relative forme di apporto, anche economico, da parte dei
soci lavoratori ai fini della soluzione delle crisi, nonché in
presenza delle condizioni previste dalla legge, 11 programma
di mobilita.-——————=—=——————— oo -
IL'Assemblea ai sensi dell'art. 2545 guinguies C.C. pud deter-
minare le modalita e la percentuale massima di ripartizione

dei dividendi tra i soci eooperatori.———————mmmsommSssmesmmss e
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1,'Assemblea a norma -di legge, & considerata straordinaria
quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dell'at-
to costitutivo e sullo scioglimento della Cooperativa, sulla
nomina e sui poteri deil liquidatori, sugli strumenti finanzia-
B 5
Le proposte di competenza dell'Assemblea straordinaria ed il
bilancio devono essere illustrati dagli amministratori nel
modo pit semplice ai soci, che ne facciano richiesta, almeno
nei dieci giorni antecedenti a quello fissato per 1' Assemblea
che deve discuterli.————————SmEre s s e S
Per le votazioni si procedera normalmente con il sistema di
alzata di mMano.--—-—-—-————=-=—-—--------ToTo oo soooooooTmmm T T ET T
Art. 33 - Maggioranze costitutive e deliberative-———-———=-—""""7"7
1,'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita, quando siano presenti o rappresentati la meta piu
uno dei soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione
1'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita gqualungque sia il numero dei soci intervenuti o rap-
presentati aventi diritto al voto e delibera validamente a
maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti al-
1'ordine del giorno, salvo che sulla modifica dell'oggetto e
scopo sociale e sullo scioglimento e la liquidazione della So-

cieta, per cui occorrerda la presenza diretta e per delega del-

.lamgeta plu uno dei soci aventi diritto al voto, e il voto fa-=

dei presenti o rappresentati aventi
5;§1 FOLQ . m e m e e

Intervento in assemblea e diritto di wobté~——————=Ems

ntervenire all'assemblea tutti i soci iscritti nel

‘ng¥arta giorni nel libro dei soci.=-——=——=———————- —— e

Ogni socio cooperatore ha un voto qualungue sia il numero del-
le azioni possedute.----——-—=----"-----TTooooTooooommmTmmTTETTT
Fermi i limiti di legge, il diritto di voto & attribuito ail
portatori di strumenti finanziari in conformita a gquanto sta-
bilito con la deliberazione che ne determina -1' emissione.-———-—
Ai soci sovventorl spetta 1l diritto di voto con le modalita e
nei limiti previsti dalla legge e, conformemente alla delibe-
razione che ne determina 1l'emissione, dal presente statuto. —-
I1 diritto di voto & sospeso per i soci che, dopo averne rice-
vuto richiesta per iscritto da parte degli amministratori, non
hanno pagato in tutto o in parte le azioni, e per quelli nei
cui confronti & stato intrapreso il procedimento di esclusio-
ittt
Art. 35 - Rappresentanza nell'assemblea————-————————~"—"""~"~"-~7~"~
I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri
SOCL.——m—mmmm—mmm—————— S — oSS oo —s s o s oo TTEmmTmT T
La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare
il nome del rappresentante e 1' eventuale facolta e limiti di

subdelega; essa deve essere conservata dalla cooperativa. ——--
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%La rappresentanza non pud essere conferita né ai componentlé
%dell organo amministrativo o di controllo, né ai dlpendentl%
%della cooperativa, né alle societa da essa controllate o© ai%
%membri dell'organo amministrativo o di controllo, né ail dipen—%
%denti di queste, ancorché soci.  ————=---"TTTTTTTTTTTTTTTTTTT é
%Art. 36 — Assemblee separate—--—--—---==TTTTTTTTTTTTTIIITTTTOTC :
. Qualora la cooperativa avesse pitt di tremila soci e qualora%

%svolgesse la propria attivita in pit province OVVEro avessel

ipitt di cinguecento soci e si realizzassero piu gestioni mutua

%listiche, le deliberazioni sono assunte con il metodo delle!

‘assemblee separate che devono svolgersi in ciascuna delle pro~|

ince in cui 1la cooperativa opera OVVeILO per ciascuna delle%
gqestioni e Z
%A ciascuna delle assemblee separate intervengono i soci che%
%hanno residenza nella provincia OVVEro che partecipano alla%
%attivita mutualistica di rispettiva competenza.-=—~"77TTTTTTTTT z
éAlle assemblee separate si applicano, in gquanto compatlblll,%
%le disposizioni stabilite per 1'assemblea generale dalla l(—:;gge‘é
%e dal presente statuto.-=---=-—===-TTTTTTTTTTITTIITIITO, ; <ol

%L avviso di convocazione deve indicare il luogo e ﬁ}%
%delle adunanze tanto delle assemblee separate come '
%blea generale che deve in ogni caso tenersi non p".
%(trenta) giorni rispetto a quello fissato per le asé

parate. L'avviso di convocazione deve contenere, peX,

a deliberazione proposta.———==--=-==TTTTTTTTTTTTT o o =
%All'assemblea generale partecipano soci ‘delegati in numero=§
%CompleSSlVO pari a 20 (venti) eletti dalle assemblee separate%
%1n propor21one al numero dei voti spettantl ai soci ammeSSLE
Ealle singole assemblee separate. I delegati sono eletti, in%
ECLascuna assemblea sepérata, in propor21one ai wvoti espressi.%
%Alla minoranza spetta la nomina di almeno un delegato qualoraEé
%essa raggiunga almeno il 5% (cingue per cento) dei voti vali-|
%damente eEpLessi . ——mmmm=mm—=-m=m=mSsoSmmSSIImmmmITmIIETT

%Nel& assemblea generale, cui hanno diritto di partecipare tut
%tl i soci della cooperativa che hanno partecipato alle assem
‘blee separate, il voto & esercitato esclusivamente dai delega-—

i nominati dalle assemblee separate,-—--——-=-T--s-TTTTTTTTTTTE

%L'Assemblea, fanto in sede ordinaria che straordlnarla, e pre—%
%sieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed 1n%
%sua assenza dal Vice-Presidente salvo che 1'Assemblea non%
%elegga chi debba presiederla.---=--=-=-===TTTTTTTTTTTTTTTTTOT O i
%L Assemblea nomina un Segretarlo e, qguando occorreranno, due%
%scrutatorl ——————————————————————————————————————————————————— Z
%Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal%
%Presidente e dal Segretario. 11 ~verbale delle Assemble E
%straordinarie_deve essere redatto da un Notaio.--—-—-——"""77777

————————————————— CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE----====~""""77777|
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AFYE. 38 — ARMMIALSE e N e i e e e e i e i
La cooperativa & amministrata da un consiglio di amministra-
zione, composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 9
(nove) membri, secondo il numero determinato dai soci al mo-
mento delld OomMing, =S S s S e S TS B e i e TS
Gli amministratori devono essere scelti tra 1 soci cooperato-
T o e e e o e e e o i o B 58 e S e R B 8 o e S e
Gli amministratori durano in carica per un periodo non supe-
riore a tre esercizi stabilito dall'assemblea all'atto della
nomina e scadono alla data dell'assemblea convocata per l1l'ap-
provazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della
LOTO CELAEE , — s o e o et o e o e o B, ST e o o R e
Gli amministratori sono rieleggibili.-——-—---——mmmmmmmmm
Qualora siano emessi strumenti finanziari muniti di diritti di
amministrazione, ai loro possessori spettera il diritto di
eleggere un numero di amministratori non superiore ad 1/3 (un
terzo) del totale.-——————"""""""""""————
In caso di mancato esercizio di tale diritto, spetta all'as-
semblea 1l dovere di provvedere alla nomina integrativa.------

Salvo quanto previsto dall'art. 2390 c.c., gli amministratori

&possono ricoprire incarichi negli organi di amministrazione di
4 .

tre: imprese a condizione che essi siano formalmente autoriz-
1. da. apposito atto deliberativo del Consiglio di ammini-
razione della cooperativa. =———mommmm e e e e e
fta'39 r_Adunanze del congiglio————————— e m——— e o i
l?@bnsiglio nomina fra i suoi membri il presidente ed il vi-
ce=pregsidente . seommmrrmroroanr s moss e e e R S R
Il consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo. di-
verso dalla sede sociale, purche in Italia, tutte le volte che
il presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta ri-
chiesta scritta da almeno un terzo dei suoi membri.--—--—-—---—---
La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da spe-
dire almeno tre giorni prima a ciascun membro del consiglio e
del collegio sindacale o, in caso di urgenza, con telegramma,
telefax o messaggio di posta elettronica da spedire almeno un
Gl OTID B i o e s e e e e e e e o S o e S i o
Sono comungue vaiiaémente costituite le riunioni del consiglio
di amministrazione, anche in difetto di formale convocazione,
gquando siano presenti tutti gli amministratori e tutti i sin-
daci effettivi .-
I1 consiglio di amministrazione & validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi membri.--—-———-———————--—-—
I1 consiglio 'di amministrazione delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti, salvo
che per le deliberazioni per le quali-la legge stabilisca una
maggioranza diversa.——————————— - mmmmmm
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute
dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti. Le deliberazioni del consiglioc devono con-
stare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.
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Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono svol-

gere anche mediante impiego di mezzi di telecomunicazione,

- sia consentito al presidente della riunione di accertare
l'identita degli intervenuti, regolare 1o svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazio-

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti. Del rispetto di tali modalita deve essere dato atto nei
relativi verbali.———mr—sssmemee s e s e e e e e
T,a riunione si considera tenuta nel luogo in cuil si trovano il
presidente ed il segretario.--—-————----—-—-----To----TTToo oo
Art. 40 — Sostituzione degli amministratori-----——-———-7""""7"7"—————
Per la sostituzione degli amministratori nel corso dell'eser-
cizio vale il disposto dell'art. 2386 codice civile.-—=———=——-
Art. 41 - Poteri di gestione---——-—————-———-——------TT-TTTo-—————-—-
All'organo amministrativo competono tutti i poteri per la ge-

stione della cooperativa, e spetta la competenza per adottarel

le deliberazioni concernenti la fusione nei casi previskﬁf
4 P
gli articoli 2505 e 2505-bis c.c., gli adeguamenti degkg/

. - . ; ; . F .
tuto a disposizioni normative, il trasferimento della.%.@é
Ciale. mm ic

z
N\
. ; . . . . Y . . . S A
Il Consiglio di Amministrazione e investito deli piu am é\p
N
' . . . 3 . . . . 1\"/‘" 3
ri di ordinaria e straordinaria amministrazione per la eﬁﬁk
ne della societd.-~=—————=————————---————=--———-———————————= >

Spetta pertanto, tra l'altro a titolo esemplificativo al Con-

eventualmente, i bilanci preventivi;------—-—-—--—-—-——————————~"~-
c) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;-—-—--

d) stipulare tutti gli atti o contratti di ogni genere ineren-

e) deliberare o concedere avalli cambiari, fidejussioni ed
ogni qualsiasi altra garanzia sotto gualsiasi forma per faci-
litare 1'ottenimento del credito agli enti cui la Cooperativa
aderisce, nonché a favore di altre Cooperative;-———=—-—-—------~-=
f) deliberare su tutte le materie di cui all'ultimo capoverso
dell'art. 4;———=————=———=——————-—-——————-—-—--—-————=——o——oooooTTTmmm T
g) conferire procure speciali, ferma la facolta attribuita al
Presidente del Consiglio di Amministrazione a nominare even-

tuali esponenti, od occorrendo, direttori per i lavori appal-

i) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza o
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1) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di
quelli che, per disposizione della legge o del presente statu-
to, siano riservati all'Assemblea.————~—————————-—-——--——-——-~""~~
E' fatto obbligo al Consiglio di Amministrazione di indicare
nella relazione al progetto di bilancio, 1 criteri seguiti

nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statu-

 tari, in ossequio al disposto dell'art. 2 della legge
131.1.1992 n. 59.—-—————-—=——=—=———=—o-ooo oo sssmoooomoommm oo

I1 Consiglio potra far partecipare alle proprie riunioni, in
qualita di segretario verbalizzante, anche un impiegato della

cooperativa.——-—--—=———=--o-oossssosommoosoosommm ST T E T

‘art. 42 — Deleghe—-———--————————=----—"------TTTooooTmEmmmT T I

I1 consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dall'art.
2381 c.c., pud delegare proprie attribuzioni in tutto o in
parte singolarmente ad uno ©O pitt dei suol componenti, ivi
compreso 1l presidente, ovvero ad un comitato esecutivo compo-
sto da alcuni dei suoi membri, determinando i limiti della de-
lega e dei poteri attribuiti.-—-———=——————————--—-~———TT T TTTT

Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissione,

.recesso o esclusione del soci-—-—-——--T-TTTTTTTOTTITIITET T

H
.

e

organi delegati riferiscono al consiglio di amministrazio-
2 al collegio sindacale, almeno ogni centoottanta giorni,
% benerale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
6Lézione nonché sulle operazioni di maggior rilievo effet-
‘e dalla cooperativa e dalle sue controllatg . ——————mmssEnes

(I] comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di
“Jue-ad un massimo di cingue membri.-----------mTTTTTTTTTTITITT
T membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amministrazione.--——-—--—-
Segretario del comitato esecutivo & il segretario del consi-
glio di amministrazione, se nominato, O© altrimenti un membro
designato dal presidente.——-—---=-T-TTTToToTTTToTTTmIm T T T
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutivo valgono le norme previste per il consiglio
di amministrazione{“le—dgliberazioni sono prese a maggioranza
dei voti dei componenti.-——--—--------ooTSTosoToommmmmom T
11 consiglio di amministrazione e gli amministratori delegati
direttori, nell'ambito dei rispettivi poteri, possono nomina-
re, determinandone i-poteri e 1 compiti,—————mmesTEmmssm o mm T
Art. 43 - Rappresentanza----—-——--""""""-TT-TTTTTTTTmomTTmmmmTITT
Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta la rap-
presentanza legale e la firma sociale.-————-—————————-—"TT-"T7~~
11 Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone gquietanze liberatorie.———————-
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la Societa Cooperativa

davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed
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in qualunque grado di giurisdizione.———=————me—m—————_______
Pud delegare 1 propri poteri, in tutto o in parte, al Vice-
Presidente o ad un membro del Consiglio, nonché con procura
speciale, ad impiegati della Societa ed, occorrendo, anche ad
estranei al Consiglio, salvo parere contrario del Consiglio
stesso nell'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice-Presidente, in man-
canza o nell'assenza di questo, ad un consigliere designato
dal Consiglio. ===
Art. 44 - Compensi e rimborsi---—-—-———————-— . __
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni dell'ufficio.—————--———mmmmmmmm
L'assemblea determina il compenso o i gettoni di presenza de-
gli amministratori.—-=-——=—--eomm———_———
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministrato-
ri, nelle forme reputate idonee, una indennita per la risolu-

zione del rapporto, da liquidarsi alla cessazione del mandato.

CeCo,y, 1 soci, quando almeno un decimo del numero complﬁs
lo richieda ovvero almeno un ventesimo gquando la coopefal_ I
ha piu di tremila soci, hanno diritto di esaminare, attraverse
un rappresentante, eventualmente assistito da un professioni-
sta di sua fiducia, il libro delle adunanze e delle delibera-
zioni del consiglio di amministrazione e il libro delle deli-
berazioni del comitato esecutivo, se esiste.—————————
I poteri di cui al comma precedente non spettano ai soci in
mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti
rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.—--———————-
Art. 46 — Collegio sindacale e revisore contabile-————————————
La cooperativa pud nominare il collegio sindacale e/o il revi-
sore per il controllo contabile. ——————-——mmmm e
iNei casi previsti dalla legge, la nomina & obbligatoria.------
Qﬁélbra sia nominato, e ove non sia obbligatoria la nomina di
un revisore contabile o di una societd di revisione, il colle-
glo sindacale esercita anche il controllo contabile. ————=————
Si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sulla so-
cieta per azioni. —=—==-—mmmmmm

Art. 47 - Scioglimento--—————-—==—m o
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.-
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della coopera-
tiva nei casi in cui tale accertamento non compete agli ammi-
nistratori.————= -
In tutte le ipotesi di scioglimento, 1l'organo amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di 30 (trenta) giorni dal loro verificarsi.-
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L'assemblea nomina i llquldatorl determinando:————————=———=——==—=

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funziona-
mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del
consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;—-—-—-==———-
- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;----——-——=---
- i criteri in base al gquali deve svolgersi la liquidazione;-

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidante.------
Art. 48 - Devoluzione—-—-—-—-—~--""~T"TT-TTSooTToooTomommETmmm T
L'intero patrimonio sociale risultante dalla liguidazione, de-
dotti il capitale sociale ed 1 dividendi eventualmente matura-
ti, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la promo-
zione e lo sviluppo della cooperazione in conformita al pre-
sente statuto e in ottemperanza al disposto dell'art. 2514
lettera d) C.C.——=————-—---—--S-TT oo oo SoSoooooo oo mmmmmEmm T

Art. 49 - Clausola arbitrale——————————-————————-————————————-=

l@u&LSla81 controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra

'“épi ' 1a societa, nonché le controversie promosse da ammi-

, liguidatori e sindaci ovvero quelle promosse nei
ﬁrontl che abbiano ad oggetto diritti disponibili re-

rapporto sociale, ad eccezione di quelle nelle quali

¥ prevede 1l'intervento obbligatorio del pubblico mini-

>1dovra essere risolta da un Colleglo Arbitrale.——-=—-—————

to presso la Camera di Commercio di Roma.-—-—--———=———————=—=""~
I1 Collegio Arbitrale dovra decidere entro 180 (centottanta)
giorni dalla nomina in via rituale secondo diritto e nel ri-
spetto del contraddittorio e determinera come ripartire le
spese dell'arbitrato tra le parii.,———————osSEEmRose S sm s s e
La soppressione della presente clausola compromissoria o la
sua modifica deve essere approvata con delibera dei soci con
la maggioranza di almeno i due terzi del capitale sociale. I
soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novan-

ta giorni, esercitare il diritto di recesso.—--—————————————~"7""

Art. 50 - Rinvio————ff——; —————————————————————————————————————
Per gquanto non previétb dal presente statuto, valgono le nor-
me del vigente Codice Civile e delle societa per azioni in
guanto compatibili, le leggi speciali sulla cooperazione, la
legge n. 381/91 e sue modifiche ed integrazioni, il D.Lgs.
460/97 e sue modifiche ed integrazioni e il D.Lgs. 6/2003 e

Registrato presso 1'Agenzia delle Entrate di Roma 2 in data
~ e S
,} aﬁ'\”u Y %&;S al n. Serie + {{:SZX—‘
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gli & conforme all'originale, da me Notaro collazionato per-
fettamente concorda col medesimo e firmato a norma di legge si
rilascia per uso consentito dalla legge.
Roma

T 5 HAG. 2005




